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ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍ．
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Ｔｈｅ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｔｅａｍ ｒｅｖｉｅｗｅｄ ｎｅａｒｌｙ ａ ｄｅｃａｄｅ ｏｆ ｌｉｔｅｒａｔｕｒｅ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｓｅｌｅｃｔｉｎｇ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ ａｒｔｉｃｌｅｓ ｆｒｏｍ ｃｏｒｅ ｊｏｕｒｎａｌｓ ａｎｄ ｒｅｎｏｗｎｅｄ ｓｃｈｏｌａｒｓ ｆｏｒ ａｎａｌｙｓｉｓ． Ｃｕｒｒｅｎｔ ｒｅｓｅａｒｃｈ
ｏｎ ｔｈｉｓ ｔｏｐｉｃ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｗｏ ａｓｐｅｃｔｓ：ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｒ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ．
Ｔｈｅ ｆｏｒｍｅｒ ｅｘｐｌｏｒｅｓ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｃｅ ａｎｄ ｍｏｄｅｌｓ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｗｉｔｈ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｅｒｖｉｎｇ ａｓ ａ
ｃｏｍｐｏｎｅｎｔ ｏｆ ｔｈｅ ｏｖｅｒａｌｌ ｄｅｓｉｇｎ． Ｔｈｅ ｌａｔｔｅｒ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ ｉｔｓｅｌｆ ｏｒ ｔｈｅ ｒｅｓｕｌｔ ｏｆ ｔａｌｅｎｔ ｔｒａｉｎｉｎｇ． Ｗｈｅｎ
ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ ａｎｄ ｄｅｓｉｇｎｉｎｇ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ，ｉｔ ｒｅｆｌｅｃｔｓ ｔｈｅ ｄｕａｌ ｓｕｂｊｅｃｔ ｓｔａｔｕｓ ｏｆ
ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｗｈｉｃｈ ｉｓ ａ ｐｒａｃｔｉｃｅ ｏｆ ａｐｐｌｙｉｎｇ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｔｏ ｔｈｅ ｃｏｕｒｓｅ
ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ．
２． １ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ
Ｉｎ ２０１３，ｔｈｅ ｔｅｒｍ “ｉｎｄｕｓｔｒｙ－ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｆｉｒｓｔ ａｐｐｅａｒｅｄ ｉｎ ｏｆｆｉｃｉａｌ ｄｏｃｕｍｅｎｔｓ． Ｔｈｅ Ｄｅｃｉｓｉｏｎ ｏｆ ｔｈｅ

Ｃｅｎｔｒａｌ Ｃｏｍｍｉｔｔｅｅ ｏｆ ｔｈｅ Ｃｏｍｍｕｎｉｓｔ Ｐａｒｔｙ ｏｆ Ｃｈｉｎａ ｏｎ Ｓｅｖｅｒａｌ Ｍａｊｏｒ Ｉｓｓｕｅｓ Ｃｏｎｃｅｒｎｉｎｇ Ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅｌｙ Ｄｅｅｐｅｎｉｎｇ
Ｒｅｆｏｒｍ ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｏ ａｃｃｅｌｅｒａｔｅ ｔｈｅ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｏｎ ｏｆ ａ ｍｏｄｅｒｎ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｓｙｓｔｅｍ，ｄｅｅｐｅｎ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ｏｆ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ，ａｎｄ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ ｔｈｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｂｅｔｗｅｅｎ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ，ｔｏ ｃｕｌｔｉｖａｔｅ ｈｉｇｈ－ｑｕａｌｉｔｙ
ｗｏｒｋｅｒｓ ａｎｄ ｓｋｉｌｌｅｄ ｔａｌｅｎｔｓ． Ｓｉｎｃｅ ｔｈｅｎ，ｍａｎｙ ｓｃｈｏｌａｒｓ ｈａｖｅ ｄｉｓｃｕｓｓｅｄ ｔｈｅ ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ “ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ｅｄｕｃａｔｉｏｎ
ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”． Ｗａｎｇ Ｊｉｙｕａｎ （２０１７）ｄｅｆｉｎｅｓ ｉｔ ａｓ ａ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｓｔｒａｔｅｇｙ ｗｈｅｒｅ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ａｎｄ ｉｎｄｕｓｔｒｉｅｓ ｃｌｏｓｅｌｙ
ｃｏｌｌａｂｏｒａｔｅ，ｃｏｍｐｌｅｍｅｎｔ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ，ｓｕｐｐｏｒｔ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ，ａｎｄ ｐｒｏｍｏｔｅ ｅａｃｈ ｏｔｈｅｒ ｉｎ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ，ｔｅｃｈｎｏｌｏｇｙ
ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ａｎｄ ｔｈｅ ｔｒａｎｓｆｏｒｍａｔｉｏｎ ｏｆ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｒｅｓｕｌｔｓ． Ｃｏｍｐａｒｅｄ ｔｏ ｅａｒｌｉｅｒ ｔｅｒｍｓ ｌｉｋｅ “ｓｃｈｏｏｌ － ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ
ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ”，“ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ａｃａｄｅｍｉａ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ”，ａｎｄ “ｃｏｍｂｉｎａｔｉｏｎ ｏｆ ｗｏｒｋ ａｎｄ ｓｔｕｄｙ”，ｔｈｅ ｔｅｒｍ “ｉｎｄｕｓｔｒｙ －
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ”ｉｓ ｍｏｒｅ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ ａｎｄ ｒｅｆｌｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｃｏｎｔｅｍｐｏｒａｒｙ ｃｈａｒａｃｔｅｒｉｓｔｉｃｓ． Ａｓ Ｗａｎｇ Ｄａｎｚｈｏｎｇ
（２０１４）ｎｏｔｅｄ，ｉｎｔｅｇｒａｔｅｄ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｉｓ ｏｎｅ ｏｆ ｔｈｅ ｋｅｙ ｆｅａｔｕｒｅｓ ｏｆ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，ｗｈｅｒｅ ｔｈｅ ｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ
ｂｅｔｗｅｅｎ ｅｎｔｉｔｉｅｓ ｂｅｃｏｍｅｓ ｃｌｏｓｅｒ，ｒｅｆｌｅｃｔｉｎｇ ｔｈｅ ｉｎｅｖｉｔａｂｌｅ ｌｏｇｉｃ ｏｆ ｔｈｅ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ ａｎｄ ｍｕｔｕａｌ ｃａｕｓａｌｉｔｙ ｂｅｔｗｅｅｎ
ｉｎｄｕｓｔｒｙ ａｎｄ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｉａｌ ｕｐｇｒａｄｉｎｇ ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｎｎｏｔａｔｉｖｅ ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ ｏｆ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ
ｅｄｕｃａｔｉｏｎ．

Ｗｈｉｌｅ ｅｘｐｌｏｒｉｎｇ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｃｅ ｏｆ ｉｎｄｕｓｔｒｙ －ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｈｏｗ ｔｏ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔ ｃｏｒｒｅｓｐｏｎｄｉｎｇ ｃｏｕｒｓｅｓ ａｎｄ
ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ ｉｓ ａｌｓｏ ａ ｋｅｙ ｆｏｃｕｓ ｆｏｒ ｒｅｓｅａｒｃｈｅｒｓ． Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｉｎ ｔｈｉｓ ａｒｅａ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｗｏ ａｒｅａｓ：ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ
ａｎａｌｙｓｉｓ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌ－ｒｕｎｎｉｎｇ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｓｔｕｄｉｅｓ． Ｉｎ ｔｅｒｍｓ ｏｆ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ａｎａｌｙｓｉｓ，Ｚｈｕ Ａｉｑｉｎｇ （２０１９）
ｏｆｆｅｒｓ ａ ｔｙｐｉｃａｌ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ． Ｓｈｅ ｖｉｅｗｓ ｓｃｈｏｏｌｓ ａｎｄ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｓ ｔｗｏ ｄｉｓｔｉｎｃｔ ｅｎｔｉｔｉｅｓ ｗｉｔｈ ｄｉｆｆｅｒｅｎｔ ｒｏｌｅｓ，ａｉｍｉｎｇ ｔｏ
ｉｎｔｅｇｒａｔｅ ｒｅｓｏｕｒｃｅｓ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｌｙ ｔｏ ｃｒｅａｔｅ ａ ｎｅｗ ｍｏｄｅｌ ｏｆ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｔｈａｔ ｃｏｍｂｉｎｅｓ ａ ｃｏｍｐｒｅｈｅｎｓｉｖｅ
ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｓｙｓｔｅｍ，ａｎ ｅｘｃｅｌｌｅｎｔ ｆａｃｕｌｔｙ ｔｅａｍ，ａｎｄ ａ ｓｃｉｅｎｔｉｆｉｃ ｓｕｐｐｏｒｔ ｓｙｓｔｅｍ． Ｉｎ ｅｍｐｉｒｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ，ｓｃｈｏｌａｒｓ ｏｆｔｅｎ
ｕｓｅ ｓｐｅｃｉｆｉｃ ｐｒａｃｔｉｃｅｓ ｆｒｏｍ ａ ｐａｒｔｉｃｕｌａｒ ｓｃｈｏｏｌ ｏｒ ｍａｊｏｒ ｔｏ ｅｘｐｌｏｒｅ ｈｏｗ ｔｏ ｅｓｔａｂｌｉｓｈ ａｎ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅ ｏｐｅｒａｔｉｏｎａｌ ｆｒａｍｅｗｏｒｋ
ｆｏｒ ｉｎｄｕｓｔｒｙ － ｅｄｕｃａｔｉｏｎ ｉｎｔｅｇｒａｔｉｏｎ，ｔｈｅｒｅｂｙ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｕｎｉｑｕｅ ｔｒａｉｎｉｎｇ ｍｏｄｅｌｓ． Ｃｏｍｍｏｎ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ａｐｐｒｏａｃｈｅｓ
ｉｎｃｌｕｄｅ ｄｅｖｅｌｏｐｉｎｇ ｓｃｈｏｏｌ － ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｖｅ ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｏｕｒｓｅｓ，ｐｒｏｍｏｔｉｎｇ ｃｏｏｐｅｒａｔｉｏｎ ｍｅｃｈａｎｉｓｍｓ ｔｈｒｏｕｇｈ
ｐｒｏｊｅｃｔｓ ａｎｄ ｐｌａｔｆｏｒｍｓ，ｃｏ －ｅｓｔａｂｌｉｓｈｉｎｇ ｉｎｄｕｓｔｒｙ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｗｉｔｈ ｍｉｘｅｄ ｏｗｎｅｒｓｈｉｐ ｂｙ ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ ａｎｄ ｓｃｈｏｏｌｓ，ａｎｄ
ｂｕｉｌｄｉｎｇ ｎｅｗ ｔｙｐｅｓ ｏｆ ｆａｃｔｏｒｉｅｓ ｗｉｔｈｉｎ ｓｃｈｏｏｌｓ． Ｉｎ ｔｈｅｓｅ ｍｏｄｅｌｓ，ｅｖａｌｕａｔｉｏｎｓ ａｒｅ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓ
ｏｆ ｐｒｏｊｅｃｔ ｃｏｕｒｓｅ ｌｅａｒｎｉｎｇ，ｔｈｅ ｐａｓｓ ｒａｔｅ ｏｆ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｋｉｌｌｓ ａｓｓｅｓｓｍｅｎｔｓ，ａｎｄ ｔｈｅ ｃｏｍｐｌｅｔｉｏｎ ｏｆ ｔａｓｋｓ ａｓｓｉｇｎｅｄ ｂｙ
ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅｓ．
２． ２ Ｒｅｓｅａｒｃｈ ｏｎ ｔｈｅ ｐｅｒｓｐｅｃｔｉｖｅ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｏｒ ｔａｌｅｎｔ ｃｕｌｔｉｖａｔｉｏｎ
Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｔｈｅ ｅｓｓｅｎｃｅ，ｆｕｎｃｔｉｏｎｓ，ａｎｄ ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎｓ ｏｆ ｃｏｕｒｓｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ． Ｆｏｒ

ｉｎｓｔａｎｃｅ，Ｘｉａｏ Ｆｅｎｇｘｉａｎｇ ａｎｄ Ｍａ Ｌｉａｎｇｊｕｎ （２０１３）ｆｏｒｍｕｌａｔｅｄ ｔｈｅ ｂａｓｉｃ ｐｒｉｎｃｉｐｌｅｓ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｎ
Ｃｈｉｎａｓ ｈｉｇｈｅｒ ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｃｏｌｌｅｇｅｓ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｔｈｅ ｇｏａｌ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ “ｔｅｃｈｎｉｃａｌ ｒａｔｉｏｎａｌｉｔｙ”，ｔｈｅ ｐｒｏｃｅｓｓ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ
“ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｒａｔｉｏｎａｌｉｔｙ”ａｎｄ ｔｈｅ ｓｕｂｊｅｃｔ ｏｒｉｅｎｔａｔｉｏｎ ｏｆ “ｌｉｂｅｒａｔｉｎｇ ｒａｔｉｏｎａｌｉｔｙ”． Ｌｅｉ Ｈａｏ （２０２０）ｅｘｐｏｕｎｄｅｄ ｔｈｅ
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ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌ ｂａｓｉｓ，ｃｏｎｎｏｔａｔｉｏｎ ａｎｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｍｅｔｈｏｄｓ ｏｆ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｎ ｔｈｅ ｅｒａ ｏｆ ｃｏｒｅ ｌｉｔｅｒａｃｙ，ａｎｄ
ｐｒｏｐｏｓｅｄ ｔｈｅ ｃｕｒｒｉｃｕｌｕｍ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｍｅｔｈｏｄ ｏｆ ｃｏｒｅ ｌｉｔｅｒａｃｙ ｂａｓｅｄ ｏｎ ｒｅｌａｔｉｖｉｓｍ， ｓｏｃｉａｌ ｃｏｎｓｔｒｕｃｔｉｖｉｓｍ ａｎｄ
ｐａｒｔｉｃｉｐａｔｉｏｎ ｔｈｅｏｒｙ．

Ａｐｐｌｉｅｄ ｒｅｓｅａｒｃｈ ｐｒｉｍａｒｉｌｙ ｆｏｃｕｓｅｓ ｏｎ ｓｐｅｃｉａｌｉｚｅｄ ｓｔｕｄｉｅｓ ｏｆ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ ｉｎｄｉｃａｔｏｒｓ． Ｓｃｈｏｌａｒｓ ｓｕｃｈ ａｓ Ｌｉ Ｄａｏｚｈｉ
ｅｔ ａｌ． （２０１０），Ｗａｎｇ Ｌｕ ｅｔ ａｌ． （２０１３），Ｃｈｅｎ Ｚｈｉｑｉｕ ａｎｄ Ｍａ Ｗｕｍｉｎｇ （２０１４）ｈａｖｅ ｓｔｕｄｉｅｄ ｔｈｅ ｅｖａｌｕａｔｉｏｎ
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